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Resumen

El profesorado, en el caso del estudiantado mas capaz, juegan un doble papel, tanto en
la deteccion y diagnéstico como en la respuesta educativa. México tiene, desde 2006, un
protocolo de actuacion para este alumnado, la Propuesta de Intervencion: Atencion educativa
a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes, desarrollada, con mayor o menor
profundidad, en varios estados. El objetivo de esta investigacion es estudiar el conocimiento
que tanto profesorado de aula como de apoyo tienen de la Propuesta, con 647 docentes de
aula y de apoyo, pertenecientes a ocho estados, mediante el método de analisis del discurso
que identifica los significados del lenguaje con ALCESTE. Los resultados muestran un
conocimiento limitado de la Propuesta por parte del profesorado de aula, siendo mejor en
el caso del profesorado de apoyo. Esto evidencia la necesidad de formar adecuadamente al
profesorado para que puedan aplicar las medidas educativas planteadas a nivel estatal.
Palabras clave: Profesorado, Altas capacidades, deteccion, respuesta educativa

Abstract

Teachers, in the case of the most capable student body, play a double role, both in detection
and diagnosis and in the educational response. Mexico has, since 2006, a protocol of action
for these students, the Proposal for Intervention: Educational attention to students with
outstanding skills, developed, with greater or lesser depth, in several states. The objective
of this research is to study the knowledge that both classroom and support teachers have of
the Proposal, with 647 classroom and support teachers, belonging to eight states, through the
method of discourse analysis that identifies the meanings of the language with ALCESTE.
The results show a limited knowledge of the Proposal by the classroom teachers, being better
in the case of support teachers. This demonstrates the need to adequately train teachers so
that they can apply the educational measures proposed at the state level.
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El papel del profesorado en el proceso
de ensefanza-aprendizaje es clave (Renzulli,
2010), al llevar a las aulas los principios de
los sistemas educativos, convirtiéndolos en
proyectos y programas que se realizan por
medio de su intervencion (Pérez Juste, 2006).

En el caso del alumnado mas capaz,
el profesorado juega un papel de extrema
relevancia, pues su actuacion es fundamental
para la deteccion de estos estudiantes
(Valadez, Borges, Zambrano y Flores, 2017).
Croft (2003) sefiala que el alumnado de
altas capacidades puede verse mas influido
por las actitudes y comportamientos de sus
docentes que sus pares, pues el profesorado
mas exitoso desarrolla areas especificas de
especializacion que no estan incluidas en el
curriculo general. La respuesta educativa a
los mas dotados, por otra parte, debe llevarse
a cabo por profesorado entrenado (Gallagher,
2000).

La relacion entre profesorado y el
alumnado de mas capacidad no siempre
es todo lo adecuada que deberia ser.
Ademas de que el profesorado no siempre
es capaz de detectarlos adecuadamente,
en ocasiones estos escolares no tienen el
mejor comportamiento en las aulas, como
se podria esperar respondiendo al mito de
su rendimiento superior (Cardenas, 2011).
Es comun que se considere que deben ser
obedientes con las normas, presentar buena
conducta o tener un superior rendimiento
(Croft, 2003), lo cual no siempre es el caso.
Por ello, el profesorado puede llegar a la
conclusion que no son los mejores alumnos,
no respondiendo a las expectativas de lo
que los docentes consideran que debe ser
un alumnado brillante (Herndndez-Jorge,
Borges, Rodriguez & Garcia, 2005). Por una
parte, el profesorado no estd libre de mitos
y creencias erradas tan comunes cuando se
habla de alumnado talentoso (Pérez, Borges
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y Rodriguez-Naveiras, 2017). Por otra,
y consecuentemente con las inadecuadas
creencias, se encuentra el problema de
la falta de formacion especifica de este
profesorado (Russell, 2018).

En el modelo de actuacion mexicano,
la Propuesta de Intervencion: Atencion
educativa a alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes, donde el profesorado juega
un papel fundamental, como se describe a
continuacion.

Desde hace mas de una década, en
Meéxico se cuenta con un plan de actuacion
para el alumnado sobresaliente. Una de
las metas de accion del Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006 de México (PND) fue
disefar un modelo de atencion dirigido a los
nifios y jovenes con aptitudes sobresalientes
(Valadez, Gomez, Betancourt, Zambrano
y Lara, 2010). De esta forma a través de
la Secretaria de Educacion Publica se
desarroll un proyecto de investigacion, cuyo
objetivo fue disefiar, implementar y evaluar
una propuesta de intervencion educativa
que contemple las caracteristicas de los
nifios y ninias con aptitudes sobresalientes.
En el 2006 se publica la Propuesta de
Intervencion: Atencion educativa a alumnas
y alumnos con aptitudes sobresalientes
y la Propuesta de actualizacién docente:
Atencion educativa a alumnos y alumnas
con aptitudes sobresalientes, que desde el
2008 a la fecha se pusieron en marcha en
todo el pais.

La Propuesta, que se apoya en el
Modelo Diferenciador de Superdotacioén
y Talento (Gagné, 1998), parte de los
conceptos de integracion e inclusion
educativa, donde se busca la eliminacién
de las barreras que impiden el aprendizaje,
de forma que permita al nifio sobresaliente
aprender sin que tenga que abandonar la
escuela o asistir a grupos especiales.
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El alumnado de aptitudes sobresalientes
se define en funcidon de que sean capaces
de destacar de forma significativa del
grupo social y educativo en alguna de estas
areas: cientifico-tecnoldgica, humanistica-
social, artistica o accion motriz (SEP,
2006), entendiéndose las aptitudes como
capacidades naturales, desarrolladas a través
de experiencias educativas, sea en la escuela,
en la familia o en la comunidad, mediante un
contexto facilitador (SEP, 2006).

La Propuesta tiene como objetivo
general ofrecer una respuesta educativa
que favorezca el desarrollo de su potencial,
identificando para ello las necesidades
educativas que presenten, enriqueciendo el
contexto escolar, adlico y extracurricular.
Este objetivo se despliega en diversos
objetivos especificos, entre los que cabe
destacar, relacionadas con el profesorado: (a)
Proporcionar a los profesores de educacion
regular y educacion especial un marco
conceptual que oriente la perspectiva de
trabajo de las escuelas y de los servicios de
apoyo de educacion especial en la atencion
educativa de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas
con aptitudes sobresalientes; (b) Ofrecer
una propuesta integral de evaluacion
(actores y sus funciones, momentos de
realizacion, procedimientos, técnicas e
instrumentos) para la identificacion inicial,
la evaluacion psicopedagogica y la deteccion
permanente de los alumnos con necesidades
educativas  especiales  asociadas  con
aptitudes sobresalientes; (c) Proporcionar
recomendaciones tedricas y metodologicas
que contribuyan a enriquecer el contexto
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escolary el contexto dulico, particularmente
la practica docente en funcion de propiciar
un espacio educativo enriquecido.

La atencién a este alumnado se
inicia con su deteccion e identificacion,
siendo la primera fase la deteccidn inicial
o exploratoria, que persigue detectar
dentro de un grupo regular a los alumnos
y alumnas que posiblemente presentan

aptitudes sobresalientes. Para ello se
plantean las siguientes acciones: (a)
Actividades exploratorias, consistentes

en situaciones de aprendizaje disefiadas
en base a los contenidos del curriculo,
planeadas por el maestro de grupo en
colaboracién con el maestro de apoyo;
(b) recoleccion de evidencias o productos
generadas por el estudiante; (¢) nominaciéon
libre del maestro, basado en su punto de
vista, acompafiado de una justificacion;
(d) inventario para la identificaciéon
de alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes, en formato Likert, que
contesta el profesor de aula para aquellos
nifios que fueron detectados; (e) Evaluacion
Psicopedagogica, que se realiza para el
alumnado que alcanza el punto de corte
establecido, usando tanto instrumentos
formales, como figura en la tabla 1, como
no formales: entrevista (maestro, padres
y alumno), desarrollo afectivo, clima de
trabajo y estilos de aprendizaje, entre
otros. Con el objeto tanto de corroborar
la presencia de la aptitud detectada como
de determinar las fortalezas y debilidades
del nifio. En esta evaluacidén participa el
psicologo, el profesor de apoyo, el profesor
de grupo, los progenitores y el alumnado.
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Tabla 1. Propuesta de intervencion: Atencion educativa a alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes.

Instrumento Aptitud que valora  Puntuacion minima requerida

WISC-R Intelectual CI116

CREA Creativa Percentil 90

BAS1y2 Socioafectiva Percentil 80 en las cuatro dimensiones
facilitadoras

Evaluacion de la Artistica Sobre el 10% del desempefio de su grupo

aptitud artistica

Evaluacion de la Psicomotriz Sobre el 10% del desempefio de su grupo

aptitud psicomotriz

En las tres etapas se determina el papel
del profesor de aula regular, cuya mision
es la deteccion del alumnado con aptitudes
sobresalientes, observando su conducta y
las manifestaciones de su aptitud. En todas
las fases deberd actuar de forma coordinada
con el profesorado integrado en las Unidades
de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER), profesor de apoyo, y con los
progenitores.

Una vez realizado el diagnostico
se debe hacer una propuesta educativa,
articulada tanto con el proyecto escolar como
con el proyecto curricular. Es decir, se debe
de contar con una directriz institucional que
guie los procesos de orientacion educativa
y que supone intentos planificados de
transformacion escolar. Por su parte, la
planeacion del trabajo educativo (proyecto
curricular), es el resultado de las decisiones
tomadas colectivamente por todos los
integrantes de la escuela de las formas
de intervencidén, tomando en cuenta las
necesidades e intereses de todos los alumnos,
es decir con o sin necesidades educativas
especiales. La intervencion planteada para

los alumnos con aptitudes sobresalientes esta
basada en el enriquecimiento, desarrollando
experiencias de aprendizaje diferenciadas
en funcion de las capacidades, aptitudes,
intereses y estilos de aprendizaje de cada uno
de los alumnos (SEP, 2006), que se llevara
a cabo en en el contexto escolar, contexto
aulico y en el contexto extracurricular.

En el enriquecimiento del contexto
escolar se contemplan programas o proyectos
que pueden incluirse en la planeacion
estratégica de la escuela para ofrecer
respuesta a las necesidades educativas
especiales. El objetivo del enriquecimiento
del contexto escolar es impactar en la
ensefanza y el aprendizaje, proporcionando
a la escuela distintas alternativas de trabajo
educativo que dinamicen su organizacion
y funcionamiento, ofreciendo experiencias
de apoyo a la metodologia de ensefianza,
dinamica de trabajo y a los contenidos
curriculares, fortaleciendo a la escuela,
a través de proyecto escolar y trabajo
vinculado interinstitucional, promoviendo
la participacion de la comunidad educativa
y presentando experiencias de calidad y
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estructura que permitan el desarrollo de
habilidades de los alumnos (SEP, 2006).

El enriquecimiento del contexto &ulico
implica apropiarse de todos los elementos
presentes en la ensefianza y el aprendizaje,
tanto el disefo del espacio del salon de clase
(versatil, flexible, con un clima de trabajo); la
organizacion del trabajo docente, en cuanto
a objetivos, contenidos, métodos, tareas,
material didactico y bibliografia, sistema
de evaluacion y autoevaluacion; estrategias
didacticas que refuerzan la diversificacion
para trabajar con los alumnos como pueden
ser el trabajo cooperativo y la socializacion
entre otros; Propuesta curricular adaptada,
esto es, la propuesta especifica de trabajo
para cada alumno con NEE, que incluye
distintas adecuaciones: curricular y de
acceso; evaluacion y seguimiento en torno al
contenido a evaluar, sugiriéndose el uso del
portafolio, entre otros.

El enriquecimiento extracurricular
se refiere a disefar programas, proyectos
y actividades especificas centradas en los
intereses y aptitudes identificadas, para
ampliar conocimientos y habilidades en el
ambito educativo, social, cultural, artistico o
deportivo, profesional y de familia o tutores
(SEP, 2006).

La planeacion del maestro permite
abordar contenidos y propdsitos que estan
fuera del plan y programas de estudio con
el objetivo de ofrecer un apoyo educativo
dentro y fuera de la escuela, facilitar el
acceso a recursos humanos y materiales de
la comunidad y, sobretodo, enriquecer el
curriculo.

Se debe promover también Ia
vinculacion  con  otras  instituciones
especializadas, educacion especial,

programas y proyectos, que cuenten con
recursos humanos y materiales que se
requieren para dar una respuesta a NEE
relacionadas con aptitudes sobresalientes.
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Es importante que la escuela esté
informada del trabajo de enriquecimiento
que realizan las instancias para que partan
del mismo objetivo y puedan dar informacion
sobre el area de trabajo, ubicacion, alumnos
y alumnas, y participacion de la familia en el
proceso.

Por ultimo, se recomienda que se
recuperen todas las actividades que realice
el alumno (experiencias, actividades vy
proyectos de investigacion), ya que le permite
al docente también enriquecerse y retomar
esas experiencias en el aula y aplicarlas a
todos los alumnos.

La propuesta también sefiala que es
recomendable hacer una evaluacion del
proceso de atencion y propone un formato
de registro del proceso de atencion donde se
recuperan datos que den cuenta de si lo que
se le ofrecio, dio respuesta a sus intereses y
habilidades, registrandose también avances,
logros, actividades y producciones realizadas.

El objetivo del presente trabajo fue
analizar cdmo conceptualizan los profesores
de aula y de apoyo de educacion basica a
los alumnos con aptitudes sobresalientes
y si esta conceptualizacion es acorde a la
establecida en la Propuesta de Intervencion:
Atencion educativa a alumnas y alumnos con
aptitudes sobresalientes.

Método
Participantes

En esta investigacion participaron dos
gruposdedocentesde primariade ochoestados
de la republica mexicana: el profesorado que
imparte docencia (profesores de grupo), y
los profesores de apoyo, profesionales que
forman parte de las Unidades de Servicio
de Apoyo a la Escuela Regular (USAER),
que colaboran con el profesorado de grupo
en la docencia relativa a educacion especial.
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Ambos grupos de profesores habian trabajado
en alguin momento con la propuesta o bien
actualmente estaban haciéndolo.

Los datos relativos a la media de
edad, de afios de docencia y de antigiiedad

en el centro se presentan en la tabla 2. Los
informantes pertenecian a ocho estados
de México. La distribucion por grupos se
presenta en la tabla 3. En la tabla 4 se muestra
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la formacion de los docentes encuestados.

Tabla 2: Edad y experiencia de los participantes.

- Profesores Grupo Apoyo
M DT N M DT N
Edad 41,67 9,681 416 41,96 9,179 224
Afos en el cargo 7,80 9,840 417 2,21 2,738 223
Antigiiedad en el Centro 11,90 10,375 421 8,69 8,924 224
Nota: M= Media; DT= Desviacién tipica; N= Nuamero de participantes
Tabla 3: Docentes por Estado.
Profesores Grupo Apoyo Total
Baja California Norte 22 1 23
Colima 29 6 35
Guanajuato 152 197 349
Jalisco 15 3 18
Morelos 159 7 168
Sinaloa 6 5 11
Estado de México 7 0 7
Zacatecas 33 5 38
Total 423 224 647
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Tabla 4: Titulacion del profesorado.

Profesores Grupo Apoyo Total
Normalista/técnico 13 0 13
Licenciatura 333 162 495
Maestria 70 59 129
Doctorado 6 3 9
Total 422 224 646
Instrumento organizar la estrategia y recogida de datos de

Para la recogida de datos de la
investigacion global se disefio un instrumento
ad hoc, formado por preguntas abiertas
y cerradas, incluyendo la formacion que
tiene el maestro en aptitudes sobresalientes,
conocimiento de la Propuesta, procedimiento
de evaluacion, procedimiento de intervencion
y valoracion general de la propuesta. Para la
presente investigacion se tomo en cuenta la
pregunta abierta relativa al conocimiento que
el profesorado tiene de la Propuesta.

Procedimiento

Para la recogida de datos se contactd
con el Jefe o Director de Educacion Especial
(o su equivalente) de los 12 estados que han
implementado la Propuesta desde su inicio
para invitarlos a participar en este proyecto
de investigacion, aceptando a ello los Jefes
de ocho estados: Baja California Norte,
Colima, Estado de México, Guanajuato,
Jalisco, Morelos, Sinaloa y Zacatecas.

Posterior a la aceptacion se realizd
una entrevista con el responsable, a fin de

los profesores participantes. La recogida final
de informacion por parte del profesorado se
realizé a través del mismo responsable o por
medio de los directores de las Unidades de
Servicio de Apoyo para la Escuela Regular
(USAER), pudiendo cumplimentarse el
cuestionario online o por medio de la
aplicacion del instrumento en lapiz y papel.

Analisis de datos

Para estudiar la frecuencia de
verbalizaciones dadas por el profesorado
a diversas cuestiones planteadas, se
usé el método del andlisis del discurso
fenomenologico, que  identifica  los
significados del lenguaje (Reinert, 1998).
El analisis lexical se realizd utilizando
el software ALCESTE, version 2010.
La metodologia focaliza la distribucién
estadistica de la sucesion de palabras,
tomando en cuenta Unicamente la presencia
simultdnea de varias palabras en un mismo
enunciado. De esta manera, se identifican
las clases como campos semanticos,
representadas en dendogramas.
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Resultados
Profesores de Grupo

El anélisis de contenido 1éxico de las
respuestas dadas a la forma en que se define
al alumnado sobresaliente arrojo siete clases.
En la ilustracion 1 se presenta el dendograma
obtenido, con los contenidos 1éxicos de cada
clase.

Como se puede observar la clase 3 es
la que obtiene mayor ji cuadrado, pudiendo
nombrarse como Alumnos que destacan del
grupo social y educativo. Representa el 15,53
% de unidades de contexto elemental, siendo
la palabra educativa la que presenta un mayor
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valor. Algunos ejemplos de las respuestas
dadas en esta clase son los siguientes:

“Son aquellos capaces de destacar
significativamente del grupo social 'y
educativo al que pertenecen, en uno o mas de
los siguientes campos del quehacer humano:
cientifico tecnologico, humanistico, social,
artistico y/ o deportivo”.

Le sigue la clase 7, que representa
un 15,53 % de las unidades de contexto
elementales, siendo la palabra con mayor
valor de X* es Compaiieros. En relacion
al contenido de las frases que conforman
la clase, la definicion de AS es que Tienen
un nivel mas alto y un mayor ritmo de
aprendizaje respecto a sus compaieros.

Hustracion 1: Dendograma correspondiente a las respuestas de los profesores de
grupo sobre como se define al alumnado sobresaliente.

| 103 u.c.e. classées |

OI

Classe 1 Classa 2 Classa 5 Classe 6 Classe 4 Classe 7 Classe 3
Présences | Khi2 | | Présences | Khi2 || Présences| Khi2 | |Pré Khi2 | | Pr Khi2 || Présences | Khi2 | | Pré Khi2
areas 23.71 artistic+ 38.44 nino+ ai43 m 3181 COMPaneros 53.62 | Jeducative 55,61
conocimiento+ | 23,46 desarroll+ 21.72 18.47 sSUs 4.7 significativa+ 53.42
sobresals 16872 capacidad+ 12,04 aptitud+ 2338 social 49,33
algunas 1121 su .45 interes+ 168 | Jeientilico 47.18
en 10.99 inteligencia 343 temr .22 | [recnclogico B
promedio 10.76 intelectuals 338 ¢ 5.95 urn 7.17 | [rumanistico 40.84
creative a.74 con 3.38 20 5.42 nivel 6.1G | jeampo+ 40.654
nte 874 algun 4.2 528 presents+ 4.27 CARACRS 40.84
laxs 333 R 4.2 1 rostn 4.07 parbenecs 35.08
psicematriz 311 Sl 386 4.1 les 377 | June 26.19
del 279 2l - diferente+ 3.18 | [mas-de 2263
edad 203 ¢ - S mayors 2.4 | |humana 2232
sobresaliente+ 273 alumnos a 208 | |quehacer 2232
destacs 21.88
. ;. . 5 .~
La clase 2 representa el 14,56 % de intelectuales, artisticas o deportivas”, “Nifios

unidades de contexto, siendo Artistico la
palabra con X? mas elevado. En base a las
frases que conforman la clase, esta se puede
nombrar como: Tipos de Aptitud. Algunas
de las respuestas dadas son las siguientes:
“Segun destaquen en contar con habilidades

con algln tipo de capacidad diferente a los
demds ya sea artistica o intelectual”, “Son
aquellos alumnos que sobresalen en una
de las cinco areas: intelectual, psicomotriz,
social, artistica, deportiva”.
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En la Clase 1, que representa un
21,36 % de unidades de contexto elemental,
la unidad de contexto elemental con
un mayor valor de ji cuadrado es Area.
Tomando en cuenta los contenidos de la
clase, corresponde a definiciones relativas a
Alumnado que sobresale o destaca en una
aptitud (intelectual, creativo, psicomotriz,
etc...): “Nifos que sobresalen en algunas
areas intelectual, creativo, etc.”, “Niflos que
sobresalen del grupo en alguna area”.

La clase 4 representa el 10,68 % de
las unidades de contexto elemental. La
palabra con mayor valor de X?* es Actividad.
En funcion del contenido de las frases,
la definicion de alumnado sobresaliente:
Capacidad de desarrollo de actividades
especificas (“Alumnos iguales a los otros solo
con necesidades especificas”, “Son alumnos
que por si solos destacan, independientemente
del soporte especifico que pueda brindarseles.
La condicidén sobresaliente y las necesidades
educativas especiales que pueda estar
asociadas tiene un caracter relativo”

La clase 6 se puede definir como
Alumnos que estan por encima de la media
en inteligencia. Representa el 11,65 % de
unidades de contexto elemental, siendo la
palabra con mayor valor de Media (“Son
alumnos que se encuentran con mayor
avance sobre los contenidos, aprendizajes
esperados, propositos del grado que cursan y
que requieren de atencion personalizada por
parte del docente y especializada por parte
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de USAER”, “Alumnos que se encuentran
por encima de la media de su grupo y que
destacan en alguna habilidad o inteligencia”).

Por ultimo, la clase 5 supone el 11,65
% de las unidades de contexto elemental. La
palabra con mayor valor de X? es Nifios. En
funciéon de los contenidos de las frases, la
definicion de Alumnado sobresaliente esta en
funcioén de la Capacidad intelectual. (“Nifios
con capacidades intelectuales desarrolladas”,
“Nifios que han desarrollado su capacidad
intelectual”).

En sintesis, la definicion de los
profesores de grupo recae sobre los campos
de manifestacion de las aptitudes, las cuales
van a estar en funcion, por un lado, de las
areas de conocimiento y tipo de aptitud vy,
por el otro, del aprendizaje y las habilidades
desarrolladas, asi como de las actividades
especificas en referencia al comportamiento
y a las capacidades intelectuales del nifio.
Se observa que, a pesar de mencionar los
campos de manifestacion y las aptitudes, los
docentes de grupo le dan un peso importante
a la capacidad intelectual.

Profesores de Apoyo

El andlisis de contenido 1éxico de las
respuestas dadas por el profesorado de apoyo
sobre como definir al alumnado sobresaliente
arroja siete clases. En la ilustracion 2 se
presenta el porcentaje de frases utilizadas por
clase.
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classe 1 classe 5 classe classe 2 classe 7 classe 3
Pré as | Khi2 Présences | Khi2 | | Présences| Khi2 ||Présences| Khi2 | | Présences | Khi2 ||Présences | Khi2 || Pré Khi2
psicomotriz 2343 nino+ 1542 aprendizaje4 actividad 15.05 companeros 50.79 | | significativa+ 55.1
intelectual+ 2198 area+ 11.06 12,72 42.13 social 5112
artistic+ 16.82 sobresals 797 9.02 2105 cientifico 48.2
roative 14.85 ote 517 1 1586 nducativi a6
conocimiento+ 777 | | promedio aTa sabar 66 476 | |tecnologico 417
deportive 711 ||an 342 3 ; 586 | |humonistico | 41.71
alumno+ 625 algunas 2,65 G.71 a.8a CAMPO+ 41.30
hablidad+ 88 | | conscimieiios| 285 25 364 | |capaces 41.39
ya 5.4 por sobresalientes 38 346 | |pertence: 35.956
promedio 4.66 e a 2.60 diferpntes 2868 destac+ n.51
elc 4.22 una Ll capacidad+ 26 mayor+ 2,18 uno 28.83
encuentran 3.76 e 244 alumno+ 292 a 212 | |mas-de 2308
-] .18 humane 2282
algunas 31 guehacer 282

La clase 3, por los contenidos de
las unidades de contexto elemental, se
puede denominar Alumnado que destaca
significativamente del grupo social 'y
educativo, representando un 15,31 % de las
unidades de contexto elemental. Ejemplo
de respuestas dadas son las siguientes:
“Son aquellos que son capaces de destacar
significativamente del resto del grupo social y
educativo al que pertenecen en cualquiera de
los campos del quehacer humano, cientifico,
tecnologico, humanistico, social, artistico
y/o de accidén motriz”, “Son aquellos capaces
de destacar significativamente del grupo
social y educativo al que pertenecen, en uno
o mas de los siguientes campos del quehacer
humano: cientifico tecnoldgico, humanistico,
social, artistico y/ o deportivo”.

Los contenidos de las unidades de
contexto elemental permiten denominar a la
clase 7 como Diferencia con sus comparieros,
representa un 16,34 % de las unidades de
contexto elemental, esto es, el porcentaje
mayor de todas las clases. (“Que tienen
un nivel alto en conocimientos generales

respecto a sus compafieros”, “Son alumnos
cuyas aptitudes estan por encima de la de
sus compafieros de acuerdo a las diferentes
areas”.

La clase 4 por sus contenidos se
denomina como Alumnado con mayor
inteligencia, representa un 11,22 % de las
unidades de contexto elemental, esto es, el
porcentaje mayor de todas las clases. (“Son
niflos que tienen desarrollada algin tipo
de inteligencia”. “Nifios con capacidades
intelectuales desarrolladas™)

Los contenidos de las unidades de
contexto elemental permiten denominar
a la clase 1 como que Destacan en un tipo
de aptitud. Representa un 21,43 % de las
unidades de contexto elemental. (“Segun
destaquen en contar con habilidades
intelectuales, artisticas o deportivas”,
“Alumnos que presentan habilidades
especificas, como intelectuales, artisticas,
motrices o creativas”).

Los contenidos de las unidades de
contexto elemental permiten denominar la
clase 6 como Mayor ritmo de aprendizaje,
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representando un 12,24 % de las unidades
de contexto elemental, esto es, el porcentaje
mayor de todas las clases. La palabra con
un mayor valor de X? es Aprendizaje. “Son
alumnos que presentan distinto ritmo de
aprendizaje comparado con el resto del
grupo, los cuales poseen o desarrollan
ciertas habilidades o destrezas en ciertas
areas especificas”, “Son aquellos nifios que
sobresalen del resto de su grupo en alguna
area de desarrollo y aprendizaje”.

Los contenidos de las unidades de
contexto elemental permiten denominar
a la clase 5 como Nirios que sobresalen,
representando un 12,24 % de las unidades
de contexto elemental, esto es, el porcentaje
mayor de todas las clases. La palabra con
un mayor valor de X? es Nifio. (“Alumnos
que sobresalen en algunas areas como: arte,
deporte, ciencia, manualidades, etc. A través
de la observacion, nifios que sobresalen en
un area”, “Si a los nifios que sobresalen en
algunas areas intelectual, creativo, etc...”,
“Nifos que sobresalen del grupo en alguna
area”.

La clase 2, por los contenidos de las
unidades de contexto elemental, se puede
denominar Alumnado que sobresale 'y
representa un 11,22 % de las unidades de
contexto elemental (“Son alumnos que por
si solos destacan, independientemente del
soporte especifico que pueda brindarseles.
La condicién sobresaliente y las necesidades
educativas especiales que puedan estar
asociadas, tiene un caracter relativo”,
“Alumnos iguales a los otros solo con
necesidades especificas”).

Como resumen, la definicion de
los profesores de apoyo de un nifio con
aptitudes sobresalientes es aquel que
destaca significativamente en un campo de
manifestacion de las aptitudes, en relacion
a sus compafieros, siendo mas inteligentes
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y destacando en un tipo de aptitud, teniendo
un mayor ritmo de aprendizaje en relacion
al resto de sus compafieros y por lo tanto
requieren de actividades especificas.

Discusion

Lo primero que cabe sefialar es que las
respuestas de ambos grupos de profesorado
se agrupan en siete clases, lo que pone
de manifiesto una gran dispersion en las
respuestas.

Merece la pena sefalar que las
definiciones dadas no se ajustan a como
se conceptualiza en la  Propuesta de
Intervencion: Atencion Educativa a Alumnos
y Alumnas con Aptitudes Sobresalientes. Asi,
solo en tres de las clases del profesorado de
grupoyendosdeldeapoyosehacereferenciaa
las cinco aptitudes en las que puede destacar el
alumnado sobresaliente: intelectual, creativo,
artistico, social y psicomotriz. En dos clases
entre el profesorado de grupo y en una en el
de apoyo, la caracteristica diferencial recae
en la mayor inteligencia. También se da como
definicion una caracteristica muy concreta
del alumnado con aptitudes sobresalientes:
su mayor velocidad de aprendizaje (clase
séptima del profesorado de grupo y sexta del
de apoyo).

Estos resultados ponen de manifiesto
que el profesorado no se atiene a la definicion
oficial dada en la Propuesta de Intervencion:
Atencion Educativa a Alumnos y Alumnas
con Aptitudes Sobresalientes, lo que quiere
decir que los lineamientos de la misma van
en una direccion, pero los del profesorado
en otra. Ello es especialmente importante
cuando la deteccidon de este alumnado, como
se ha mencionado anteriormente, recae de
forma muy relevante en el profesorado.

Un conocimiento superficial de la
Propuesta se pone de manifiesto con los
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resultados cualitativos, cuando se pregunta
sobre la definicion que dan de alumnado
sobresaliente. Solo algunas de las clases
obtenidas, tanto en profesorado de aula como
de apoyo, coinciden con la Propuesta, en el
sentido de senalar que bajo este concepto se
engloba al alumnado que destaca por alguna
aptitud. No obstante, en muchos casos el
profesorado se decanta mas por definiciones
que claramente se enmarcan en igualarlo a
una mayor capacidad intelectual, como puede
ser mayor ritmo de aprendizaje o mayor
inteligencia. El estudio de la rubrica de la
Propuesta (Valadez, Gutiérrez, Betancourt,
Borges y Galan, 2016), justamente el aspecto
mejor definido era la definicion del alumnado
sobresaliente. Los resultados aqui mostrados
ponen de manifiesto que, en la practica,
tampoco este aspecto estd claramente
consolidado.

A partir de la puesta en marcha de la
Propuesta, todo el profesorado participante
en esta investigacion ha atendido a alumnos
con aptitudes sobresalientes, por lo que
se esperaria que tuviesen un adecuado
conocimiento de ésta. Sin embargo, los
resultados obtenidos presentan una asociacion
significativa entre tipo de profesorado y
conocimiento de la propuesta, de nuevo a
favor de los docentes de apoyo, quienes
mayoritariamente conocen la propuesta (90,6
%), mientras que esto es asi solo en menos de
la mitad del profesorado de apoyo.

Esta situacién es preocupante, dado
que la adecuada implementacion de la
propuesta estd directamente relacionada
con el conocimiento y dominio de esta, por
lo que se requiere una mayor capacitacion
y asesoramiento particularmente a los
profesores de grupo (Galén, 2015).

Los resultados son coincidentes con
los obtenidos por Covarrubias (2014), en el
sentido del desconocimiento que los docentes
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de grupo y de apoyo tienen de la propuesta de
intervencion.

Cabe senalar, como limitacion del
estudio, que aunque la muestra es numerosa,
la gran poblaciéon mexicana, asi como las
diferencias de aplicacion de la Propuesta en
los distintos estados, haria preciso replicar la
investigacion, incorporando mas profesorado,
tanto de aula como de apoyo, para corroborar
su conocimiento de esta medida educativa
para el alumnado sobresaliente.

Los resultados obtenidos muestran
que los profesores de apoyo se hallan
mas preparados para educar al alumnado
sobresaliente. Esto supone wuna noticia
alentadora. Sin embargo, no cabe decir lo
mismo del profesorado de aula, lo que supone
una importante fuente de preocupacion,
porque es sobre estos docentes donde recae la
responsabilidad diaria y continuada de dirigir
el proceso de ensenanza — aprendizaje de
este estudiantado. Los resultados obtenidos
aqui ponen de manifiesto que necesitan
preparacion para acometer tal labor.
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