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RESUMO

Dotacdo, também denominada alta capacidade, indica uma predisposicdo estabelecida
na configuragdo original do plano genético, pela combinacdo e ordenacdo das cadeias de
genes recebidas dos cromossomas, fonte de onde se originam as diferencas individuais.
Como toda predisposicdo genética, alta capacidade se desenvolve durante a vida por
aprendizagens ndo intencionais, experiéncias vividas, eventos ao acaso, e educagdo
informal. Talento refere-se a desempenho notavel em alguma area de acdo diferenciada,
absorvida do ambiente. O processo de identificar dotacdo em potencial, e favorecer que
seja expressa em alto nivel de desempenho, ou seja, em talentos, envolve uma complexa
rede de interacdes entre as predisposi¢des do plano genético e influéncias exercidas pelo
ambiente. Desenvolver um talento depende do nivel de capacidade natural, mas também
de aprendizagem intencional por parte do talentoso, e ensino competente e apropriado.

Palavras chave: Potencial; Aptiddo; Talento; Reconhecimento de talentos.

Acknowledgement, identification and development of talent

Giftedness, also named high ability, indicates a predisposition within the genetic plan’s
unique original design established by combining and ordering the different gene’s links;
most individual differences are originated from such source. As it happens with all
genetic predispositions high ability develops during the person’s life through
unintentional learning, living experience, chance factors and informal education. Talent
refers to outstanding performance in some given area of activity absorbed within the
environment. The process of identifying potential and stimulating its expression at a
high level of performance, that is, in talents, involves a complex network of interactions
between genetic predispositions and environmental influences. Talent development
depends on the level of natural ability, but relies on intentional learning by the talented
person plus a competent and appropriate teaching plan.

Key words: Potential; Aptitude; Talent; Talent identification.
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Desenvolver alta capacidade definida como um “dom” (aptidao, prenda, dote),
envolve essencialmente, formar “pessoas adequadas e produtivas” para a sociedade.
Desenvolver um talento consiste em estimular no individuo o mais alto grau possivel de
desempenho em uma area de atividade por ele escolhida dentro das possibilidades
favorecidas e captadas no ambiente.

De onde vem um talento? Talento implica presenca de elevada capacidade
natural prépria para aquele tipo de desempenho (o dom, aptiddo...). Mas a capacidade
pode existir em potencial, sem se expressar em um talento, especificamente por falta de
oportunidade e estimulacdo (Gagné, 2008). Quando as condi¢cGes ambientais sdo
favoraveis o talento aparece, até mesmo cedo na vida, como se observa p.ex. em
familias de musicos. Entretanto € necessario existir a base interna de capacidade natural,
por isso nem todas as criangas criadas no mesmo ambiente desenvolvem um
determinado talento (Gagné, 2013).

Capacidade, de modo geral, indica “poder de aprender e agir”, ou seja, poder de
captar elementos do ambiente, abstrair, organizar e incorporar esse material ao campo
perceptual interno de significados, e expressar essa aprendizagem em comportamento e
acdo. Origina-se no plano genético configurado durante a concep¢do pela combinacéao
de cromossomos, e sua organizacao prépria, Unica e individual, em cadeias de genes. O
debate “hereditariedade x ambiente”, com maior base em ideologia que conhecimento
cientifico, foi desestabilizado principalmente por estudos em genética e neurociéncia
(Plomin, 1998). O termo “inato”, algumas vezes empregado para se referir a talento,
ndo se refere ao comportamento ou desempenho, mas, como o termo “natural”,
significa simplesmente “presente ao nascer”. Entretanto, mesmo o chamado talento
inato soO se desenvolve com ensino e préatica intencional, ao passo que a dotacao, por ser

uma condicdo da capacidade natural também presente ao nascer, “cresce
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espontaneamente sem ensino formal”. Estritamente falando, a expressdao corriqueira
“talento inato” somente ¢ aceitavel como uma referéncia metaforica, quer dizer “é
assim desde pequeno, desde que nasceu...” (Gagné & Guenther, 2010).

Efetivamente, a capacidade natural prevista no Plano Genético, por ser inata,
desenvolve-se espontaneamente desde os primeiros anos, independe de ensino
intencional, ou treino. Tem desenvolvimento talvez mais rapido nos primeiros anos,
devido as poucas conexdes existentes e pequeno acervo de vivéncias; porem, o0 grau
elevado de capacidade pode ser reconhecido em qualquer fase da vida, pela facilidade e
rapidez com que a pessoa adquire conhecimentos, habilidades e acumula saber naquele
dominio de capacidade. Gagné (2008) define cinco Dominios de Capacidade Humana:
Inteligéncia, enraizada basicamente na funcdo cognitiva do cérebro é o poder para
acao intelectual e envolve compreender, abstrair, organizar e utilizar conceitos e idéias;
Capacidade Fisica é o poder para contactar, interagir e agir no mundo fisico, expresso
em duas principais vias: sensorial e motora; Capacidade Perceptual refere-se a uma
possivel area de mediacdo entre o poder fisico de captar os varios tipos de estimulagdo
sensorial e a fungdo mental de interpretar o sentido desses estimulos, em termos de
compreensdo prépria e potencial para acdo; Criatividade parece ser um complexo
dominio de capacidade enraizado provavelmente na funcdo intuitiva do cérebro, como
poder de aprender por vias ndo cognitivas, proprias e originais, diferenciado dos outros
dominios por ser essencialmente uma atividade mental “fora da esfera da razo” e, ao
mesmo tempo, “fora da influéncia da emog¢do”; Capacidade Socio-afetiva é o poder
para aprendizagem e agdo originado na funcdo afetiva localizada a base do cerebro,
também com duas vias de expressdo: uma via interna que maneja sentimentos e
emoc0des, e uma via externa que encaminha sensacdes, percepcdes e acdes na direcédo de

compreender e intervir na convivéncia com os outros individuos, no ambiente social.
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O outro tipo de capacidade, diferenciado como Capacidade adquirida, € expressa por
desempenho observavel (Angoff, 1988) e desenvolvida por influéncia de forcas
intencionais, tais como imitagdo, ensino, reforco, treino, préatica, incluindo educacéo
formal e informal. Entretanto o grau de capacidade adquirida possivel ao individuo
durante a vida é condicionado pelo nivel de capacidade natural, ou seja, a capacidade
adquirida por aprendizagem intencional, seja por via formal ou informal, é proporcional
e relativa ao potencial previsto no plano genético de cada um (Gagnée, 2008).

Talento

Por definicdo, talento é uma capacidade adquirida por aprendizagem
intencional, enraizada e condicionada pelo ambiente, cultura, momento histérico em que
a pessoa nasce, e meio em que é criada. Assim se compreende porgue, apesar de haver
somente cinco ou seis dominios da capacidade natural no Ser Humano, existem
literalmente centenas de talentos pertinentes as diferentes culturas, e aos valores
cultivados naquele ambiente, naquela época, naquele momento historico... Nesse
conceito definem-se graus e tipos de capacidades adquiridas, tais como: Talento,
quando se verifica desempenho extraordinario; “Expertise”, grau de desempenho
superior; Exceléncia indica alto nivel de desempenho; Competéncia, bom grau de
desempenho. Habilidade ¢ uma capacidade adquirida, qualificada ao primeiro nivel de
desempenho diferenciado.

O grau de qualidade no desempenho, em comparagdo com 0s outros individuos
que se dedicam a mesma atividade, é diretamente relacionado ao nivel de capacidade
natural previsto no plano genético, em potencial, e a qualidade e quantidade de
instrucdo, ensino, reforgo e outros agentes presentes no ambiente préximo ou remoto.
Em qualquer hipdtese, desenvolver uma capacidade adquirida depende da vontade do

aprendiz, fator inerente a qualquer aprendizagem intencional, e também do tipo de

www.talincrea.cucs.udg.mx Talincrea. Talento, inteligencia y creatividad (2015) 2(2): 1-17



Reconhecimento talentos. C. Guenther.

provisdes para ensino, instrucdo e préatica; por sua vez, a qualidade do desempenho
aumenta com a base de informacdo, pratica continuada, exercicio intencional e
persistente, ou seja, variaveis pertinentes ao projeto educativo, acrescido do reforco
interno e externo auferido pelos resultados.

Reconhecimento do Talento

Dotacdo e Talento sdo reconhecidos pela qualidade da producdo, atuacdo e
desempenho, ou seja, através do que a pessoa realiza, alcanga, produz durante a vida, o
que geralmente acontece ap0s a infancia. Para a Educacdo permanece o problema de
reconhecer sinais de talento ainda na infancia, quando o processo de crescimento é mais
rapido e mais visivel, e a disponibilidade mental para aprender é mais plastica e
confiante que na vida adulta. Frangoys Gagné inventou uma “regra pratica” para se
captar presenca de talento, pelos sinais a que chamou de Cinco P: Potencial, Paixao,
Persisténcia, Prética e P-autonomia. Para a Autonomia, que ndo comeca com P, ele
sugere que se acrescente o P e se diga- P-autonomia... ajudando a memorizar os itens...
Assim falando, quando ainda ndo ha producédo apreciavel, o reconhecimento do talento
parte da observacdo de que a crianca ou adolescente demonstra naturalmente, em
situacdes da vida cotidiana, alguns sinais claros e estaveis de:
1°. Potencial (Capacidade natural, aptiddo, predisposicao de base genética).

Aptiddo constitui capacidade natural em um dominio em particular, e
desempenho envolve habilidades adquiridas em uma érea especifica de acdo (Gagné,
1999). Para desenvolver talento hd que haver capacidade natural naquele dominio, ou
seja, hd que haver potencial para adquirir com rapidez e facilidade o conhecimento e
habilidades dteis ao desempenho daquela atividade. O corpo de pesquisa empirica
indica presenca de inteligéncia geral elevada a base do sucesso em mais de 70% das

profissbes e ocupacdes, permitindo inferir que o Fator denominado G € a maior forca na
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previsdo de qualidade do desempenho; nenhum outro indicador identificado até o
presente (atitude especifica, tracos de personalidade, educacdo, experiéncia) tem
mostrado, com consisténcia, tdo alto poder de predizer desempenho no trabalho (Hunter
& Hunter, 1984). Existe também amplo consenso quanto a existéncia desse elemento
comum, acima e alem de tracos especificos, no desempenho de pessoas talentosas. Esse
fator foi apontado por Spearman ao inicio do século XX, como o Fator G, tomado como
base para os testes de QI que ainda hoje gozam de ampla aceitacdo na identificacdo de
criancas dotadas (Freeman, Raffan & Warwick, 2010); o Fator G foi contestado por
Gardner ao sugerir multiplicidade de inteligéncias (Gardner, 1983), mas tal no¢do nédo
teve suficiente comprovacao empirica (Freeman, 1998).

Inteligéncia é capacidade intelectual enraizada na funcéo cognitiva do cérebro,
integrando processos necessarios ao poder de conhecer, entender, compreender, abstrair,
apreender, tais como pensamento analitico e senso de observacdo (indugdo, deducdo,
transposicéo); pensamento verbal (linear), e espacial (ndo linear); estabelecimento de
relacbes; memoria, julgamento, meta-cognicdo. Portanto, reconhecer Talento implica
também, na maioria dos casos, em localizar sinais de inteligéncia geral: facilidade e
rapidez em aprender e fixar material aprendido; bom acervo de conhecimentos e
informacdes; curiosidade e interesses variados; rapidez de pensamento e acao;
iniciativa, autonomia, persisténcia na busca dos interesses. Esses indicadores foram
derivados do corpo de pesquisa acumulado por décadas de estudos e pesquisa (Singer,
Houtz, & Rosenfield, 1992; Passow & Frasier, 1994; Maker, 1996; Hunsaker, Finley, &
Frank, 1997; Mcbride, 1992; Feldhusen, 1996; Moon, Feldhusen & Kelly, 1991,
Harold, 1989). A Inteligéncia Geral reflete-se no funcionamento da pessoa,
primordialmente na maneira como ela se posiciona perante as situacfes enfrentadas, e

na organizacgdo do quadro referencial interno de significados (Combs, 1952; Guenther,
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2009a). Na Educacéo a inteligéncia pode ser observada nas duas vias de expressdo
utilizadas pela aprendizagem escolar: a) Vivacidade mental e pensamento linear,
associada a linguagem e expressdo verbal, preferéncia sensorio-auditiva, e linearidade
ao receber e comunicar idéias; b) Profundidade mental e pensamento ndo linear,
expressando inteligéncia associada ao pensamento arbéreo, preferéncia sensério-visual,
captacdo e organizacdo de dados e informacdes pela diversificacdo de configuracdes
segundo regras proprias ndo claramente definidas (Silverman, 2002; St. Clair, 2006).

2°. Paixao (Vontade, determinacdo, impulso para alcancar o desempenho méaximo).

A massa de conhecimento acumulado em estudos e pesquisa sobre talentos
chama com frequéncia atencdo para a esfera afetiva e social do aluno, algumas vezes
como motivacdo (Phillps & Lidsay, 2006); entretanto negligencia regularmente esse
aspecto em planos de acdo educativa, em beneficio de fatores intelectuais e ambientais.
Todavia, ndo hd como desenvolver um talento sem forte base de desejo, inquietude, e
mesmo obsessdo por parte do talentoso, empurrando-o a se desenvolver e aperfeicoar.
Talvez seja essa sua alavanca para enfrentar os problemas que invariavelmente surgem
no processo de desenvolvimento, e ndo raramente permanecem por toda a vida
(Grandin, 1995). S&o muitos os exemplos de rejeicédo e perseguicdo sofrida por grandes
talentos da humanidade, em todas as areas de acdo e atividade humanas. Entretanto a
Paixdo estd a base da profunda convicgdo interna que impulsiona a acdo no sentido de
perceber claramente sua direcéo e saber para onde quer ir; leva a pessoa a procurar
incansavelmente, ir ao encontro de meios compativeis com seus interesses e ideais,
perceber com clareza sentimentos e sensacdes, saber 0 que pensa, espera, e exige de si

mesmo, dos outros e do mundo (Shavinina, 2004).
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3°. Persisténcia (Dedicacdo, firmeza, coragem, insisténcia...).

A persisténcia férrea que distingue a pessoa talentosa no ambito de sua area €
provavelmente construida sobre a base de paixao. Os talentosos persistem na sua linha
de acdo com a seguranca mantida pela certeza interior de estar no caminho certo;
abracam diligentemente as tarefas escolhidas como uma “obrigacdo”, algo que “ele tem
que fazer”, sem relagdo com exigéncias ou estimulos externos; vive a obstinacdo
necessaria para perseguir seus elevados objetivos, assumir riscos sem medos, adotar e
manter padrdes claros, sem ter dividas sobre o que é certo ou errado (Shavinina, 2004).
Assim prefere tarefas dificeis em areas aonde quase ninguém se aventura, mostra
fidelidade a padrdes elevados para si e para 0s outros, insiste em cultivar interesses
especificos que exigem imensa forca interior. Biografias de grandes talentos e génios da
humanidade ilustram o que acontece quando alguém, sem resultados imediatos, insiste
em se dedicar a um interesse diferenciado e permanecer fiel aos seus proprios objetivos
mesmo em prejuizo de outras atividades, no grupo de pares. Atitudes como essas
geralmente resultam em resisténcia e rejeicdo no ambiente, constantes dificuldades na
interacdo, e problemas na convivéncia diaria. Essa talvez seja & base das situacOes de
“teimosia”’, “desajuste”, comportamento “anti-social”’, “obsessdo” nas quais a escola
esta sempre esbarrando no seu trabalho educativo (Phillps & Lidsay, 2006).
4°, Prética (Disciplina, esforco, resisténcia ao tédio, paciéncia...).

Como outros sinais em P, esses atributos captados no modo de ser, agir e reagir
da pessoa talentosa tem raizes provaveis nas esferas de constituicdo interna. Entretanto
¢ a pratica, em forma de exercicio disciplinado e regular da atividade apropriada, que
efetivamente assegura a formacéo e aperfeicoamento das atitudes, acdes, competéncias
e habilidades necessarias ao desempenho superior associado ao “talento”. Assim a

pratica é um fator decisivo no alcance das metas, porque produz resultados em direcdo
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aos objetivos que a pessoa talentosa abracga, no esforco para desenvolver seu potencial
(Gagné, 2007). Pratica exige tempo, e pratica para desenvolver um talento vai muito
alem das 8 a 10 horas semanais previstas por Gallagher no desenvolvimento da dotagédo
(Gallagher & Gallagher, 1994). Mais acertado seria pensar em 8 a 10 horas diarias,
como efetivamente acontece: pianistas ao piano, futebolistas nos treinos, cientistas nos
laboratdrios, pintores, escritores, em seus estudios... trabalhando ininterruptamente no
exercicio incansavel e repetido das habilidades que vdo construir e aperfeicoar seu
desempenho, mesmo quando ja € mais elevado que o de outras pessoas Nno mesmo
campo de acdo... Mas ndo sé: pratica intensa e disciplinada exige local adequado, com
flexibilidade para horarios imprevistos, e outras condi¢bes pertinentes a um trabalho
exigente, cuja continuidade ndo pode ser comprometida; exige disponibilidade do
material e equipamento basico utilizado pelo praticante; acessibilidade a fontes de
informac&o e conhecimentos necessarios para avangar no processo, e desempenhar nos
termos esperados pela escala de avaliagdo prevista (Guenther 2012). Para alem dessas
exigéncias, resta pensar na resisténcia ao tédio inerente a longas e solitarias horas de
repeticdo, na imensa dose de paciéncia para enfrentar fatores espurios, imprevistos,
desconforto, dores, divagacdo, distracdes que dificultam persistir no esforco para
prosseguir na estrada que leva ao altissimo grau de qualidade esperado no desempenho
da pessoa talentosa.

5°. (P) autonomia (Iniciativa, determinagéo, coragem para caminhar sozinho...).

A pessoa talentosa necessita um elevado grau de autonomia, independéncia,
segurancga, certeza interior, e senso de direcdo, para perseguir seu interesse com o
minimo de ajuda. H& que haver iniciativa para prover acdo coordenada e eficiente de
fatores como: o potencial que abre possibilidades ao sucesso; a paixao que sublinha o

impulso a prosseguir sem abaixar padrdes e mantém persisténcia no esfor¢o para a
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pratica que empurra 0 desempenho em busca do ponto maximo. Para isso € necessario
haver irredutivel grau de Autonomia. Pessoas altamente talentosas, detentoras do
Prémio Nobel em areas cientificas e de tecnologias, revelam algumas faces da
verdadeira autonomia (Shavinina 2004): clareza na percepcdo de sentimentos,
convicgdo interna sobre o que ¢ “correto” e “verdadeiro” no seu tema, sensacgdo de estar
“certo” a0 perseguir seus objetivos, seguranca ao se orientar por “diregdo interior”
prépria, sem se prender a paradigmas externos. Sob a confianca derivada da autonomia
assumem riscos em sua linha de acéo e os enfrentam sem medo, e procuram situacdes e
pessoas que podem facilitar a busca de caminhos para crescer e se desenvolver.
Frequentemente adotam processos intuitivos, admitindo seguir o instinto, e “o proprio
nariz”, quando o caminho ndo esta claro, e nesses momentos preferem a intuicdo a
logica porque “alem da logica esta a intuigdo”. A satisfagdo com resultados imediatos
auferidos pela prética disciplinada, reforcada por reconhecimento no ambiente, aumenta
a sensacao de certeza, harmonia e beleza no que esta a fazer, o que por sua vez mantém
a autonomia que possibilitou a acao desde o inicio.
Orientacao a acdo educativa

Talento, por definicdo, € uma expressdo visivel do alto grau de capacidade
interna do individuo, pelo desempenho extraordinario em alguma via de acdo
diferenciada no ambiente fisico-socio-cultural. Popularmente pensado como uma
manifestacdo nas artes, musica, literatura, ou esportes, bom desempenho fora das artes e
esportes também recebe denominagdo de “talento”, empregando o termo como sindnimo
de capacidade natural e ndo como uma expressao dessa capacidade: um aluno com bom
rendimento na escola, um jornalista que escreve bons editoriais, um professor que expde
bem a matéria, sdo chamados de “um talento”. Entretanto essa definicdo ndo parece

favorecer o fazer educativo.
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A dificuldade dos educadores em desenvolver programas para estudantes
dotados parece estar em haver pouco a fazer alem de “atividades de enriquecimento”,
gue nem sempre conseguem manter interesse por muito tempo, e 0 que € mais sério, nao
deixam resultados de longo prazo, como comprovado pela pesquisa nos ultimos 20 anos
(Subotnik, & Arnold, 1994; Freeman, 2006; Ziegler & Stoeger, 2008). Essa questao foi
estudada em profundidade para a fundamentacdo tedrica e andlise da pratica
desenvolvida para o CEDET" (Guenther, 2011), detalhada para professores e escolas
(Guenther, 2006; 2012).

Talento e expertise — posicdo da Educacéo

Talento como capacidade natural expressa em acdo refere-se a desempenho
superior, englobando comportamento, conhecimento, habilidades, aces e atitudes;
para desenvolver um talento é necessario, alem do potencial, algumas condi¢des de
aprendizagem consciente e intencional, isto é, alguma forma de acdo educativa
planejada. Obviamente condicOes externas ndo resultam sem alguns fatores internos:
Capacidade, potencial natural; Disponibilidade para receber, buscar, desejar
aprendizagem; Disciplina, dedicacdo, persisténcia, esforco (Gagné & Guenther, 2010).

As “escolas especiais” que, por limitar a experiéncia educativa representam uma
medida discutivel para desenvolvimento do potencial e capacidade, podem ser uma boa
estratégia para desenvolvimento de talentos, precisamente por focalizar um contetdo
especifico. Classificam-se assim as escolas de artes cénicas, dancas, linguas, academias
de letras, de ginastica, conservatérios de masica, institutos de fisica, eletronica,
informatica, etc. Entretanto a escola especial deve ser uma alternativa associada a
escola regular, porque ndo substitui a experiéncia escolar na formacdo da pessoa, a

convivéncia com variedade de pares etarios e diversificacdo de experiéncia de vida. Por

! Metodologia — CEDET (Caminhos para Desenvolver Potencial e Talento)
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outro lado, desenvolver um talento especifico ndo é tarefa normalmente assumida pela
escola regular, por ser um processo intenso e afunilado, que exige periodo de tempo
imprevisivel, e ampla continuidade na sofisticacdo do ensino.

Na escola regular pode-se captar o talento por sinais como: O aluno busca,
prefere e ocupa-se regularmente daquele tema, atividade, ou via de expressdo; mostra
desempenho e producdo notadamente superior, acima do grupo comparavel, e melhor
que o desempenho da maioria das pessoas que se dedicam a mesma atividade;
demonstra consistente interesse, gosto pela area; passa longos periodos de tempo
envolvido com essa pratica sem se cansar ou demonstrar tédio; entrega-se a atividade
com dedicacdo e esforco préprio; procura continuamente meios de melhorar o
desempenho, com persisténcia e coragem ao enfrentar problemas, dificuldades,
oposicao, barreiras...

O Talento Académico

O talento académico constitui uma expressdo de dotacdo em inteligéncia,
comumente estimulado na escola regular desde a educagdo infantil, pelo
reconhecimento dos “bons alunos”, os quais comprovadamente serdo no futuro “bons
professores”. Alguns procuram outras profissdes, mas, em médio prazo revelam ser
melhores professores do que profissionais na sua area de formacdo, possivelmente por
terem, na escola, desenvolvido melhor seu “talento académico” do que a area
profissional. Portanto, desenvolver o talento académico é uma via para a preparacao de
bons professores.

A aceleracdo dos estudos, em todo o espectro escolar, tem provado ser a melhor
maneira de desenvolver o talento académico, (Gagné, 2007) realizavel com sucesso nas
escolas, com poucas medidas de complementacdo (Guenther, 2009b). Para alunos que

demonstram clara definicdo de interesses seria aconselhado planejar estratégias
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especificas de Aceleracdo Parcial, que consiste basicamente em o aluno frequentar
séries mais adiantadas nas areas em que ¢é sinalizado o talento, permanecendo na turma
regular para as outras disciplinas. Em alguns casos podem estudar em horarios ou turnos
diferentes de sua turma, e algumas vezes configurar um plano de aprendizado fora da
escola. Em qualquer hipotese é imprescindivel haver continuidade, porque, se um aluno
comeca a avancar em fisica, ou literatura, p. ex. na 5% série, mas estaciona na 9%, o
esforco sera reabsorvido, representando pouco na formacao de sua expertise (Colangelo,
Assouline, & Gross, 2004; 2006).

Concluindo...

Em resumo, um talento: a) Depende de aprendizagem intencional; b) Tem
crescimento rapido e efeitos imediatos; c) E passivel de se desenvolver por ensino,
treino, exercicio; d) Responde a estimulos externos e reforco do ambiente; e) Traz
respostas imediatas que melhoram com a prética continuada. Portanto desenvolver
talentos € uma ideia atraente & educagdo. Porem, em um contexto mais amplo,
desenvolver um talento carrega consideravel limitacdo para planejamento educacional,
por suas caracteristicas de longo prazo: 1- Estreita area de transferéncia; 2 - Maior
evocacao de experiéncia retrospectiva; 3 - Extrema dependéncia de exercicio e préatica
continuada; 4 - Maior gama de aprendizagem armazenada; 5 - Menor previsdo de
aprendizagem futura (Angoff, 1988).

Portanto, considerando resultados em longo prazo, principalmente em termos de
transferéncia por sedimentacdo de conexdes neurais, € melhor previséo de
aprendizagem futura, a posicdo béasica a metodologia do CEDET (Guenther, 2013) ¢
que, de modo geral, desenvolver primordialmente o potencial € mais promissor para a

vida humana, e para o projeto educativo da sociedade, que cultivar talentos especificos.
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Essa é a posicdo que sublinha o plano estudado e trazido a pratica educativa dos

CEDETSs - Centros para Desenvolvimento do Potencial e Talentos.
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